Itza, dnia 30 listopad 2023 r.

BURMISTRZ ILZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W ILZY

1.Nazwa stanowiska pracy:
Dyrektor

2.Adres jednostki organizacyjnej:
Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Itzy z siedziba w Itzy, ul. Orla Bialego 3, 27-
100 Itza

3. Charakterystyka i cel pracy:

1.Kierowanie dziatalnoscia M-GOSIR w ItZy i reprezentowanie go na zewnatrz.
2.Organizacja pracy M-GOSiR w Iizy oraz zapewnienie warunkow niezbednych do jego
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan.

3.Wyznaczanie strategii dziatania M-GOSiR w Itzy.

4.Inicjowanie, organizowanie i wspolorganizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych
i widowiskowych w podleglych obicktach M-GOSiR w Itzy (ze szczegblnym
uwzglednieniem tematyki sportéw wodnych).

5.Koordynowanie projektow, programow i przedsigwzigé z zakresu sportu, kultury fizycznej

i rekreacji.

6.Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i wychowawczej w zakresie sportu, kultury fizycznej
i rekreacji.

7.0pracowywanie, nadzor i koordynacja kampanii wizerunkowych M-GOSIR w Izy.
8.Wspolpraca z organami administracji samorzadowej, zwiazkami sportowymi, klubami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami upowszechniajacymi kulture fizyczna, organizacjami
spotecznym i placowkami oswiatowymi w zakresie powierzonych obowiazkéw stuzbowych.
9. Nadzér nad tre§ciami umieszczanymi na stronach internetowych M-GOSiR w lizy.
10.Organizacja pracy i $wiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektow klubom
sportowym, placowkom o$wiatowym, zaktadom pracy, instytucjom oraz osobom fizycznym na
cele rekreacyjne, turystyczne i1 sportowe.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Itzy.

2.Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow M-GOSiR
w lizy.

3.Prowadzenie gospodarki finansowej M-GOSIiR w Itzy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

4.Zapewnienie wiasciwej eksploatacji podlegtych i powierzonych terendw i obiektow.
5.Zapewnienie wlasciwych warunkoéw BHP i p.poz. w podlegtych obiektach.

6.Zapewnienie realizacji zadan oraz kontrola nad prawidlowym wykonaniem i rozliczeniem
inwestycji i remontéw wykonanych w ramach zatwierdzonego planu finansowego oraz
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem prac.



7.Podejmowanie dzialan majacych na celu modernizacje obiektow M-GOSIR w Itzy.
8.Nadzorowanie caloksztaltu spraw zwigzanych z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

9.Nadzor nad przeprowadzaniem okresowych przegladow technicznych obiektow M-GOSIR
w Itzy i prawidtowym sporzgdzaniem protokotow .

10.Nadzor na prawidlowym wykonaniem spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i obstuga
transportowa M-GOSiRw Itzy.

11.0pracowywanie corocznego kalendarza imprez.

12.Pozyskiwanie srodkow na inwestycje lub programy wspierajace rozwdj bazy sportowej
z instytucji zewnetrznych.

13.Nadzor nad eksploatacja domkdw.

14.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza [1zy.

5. Wymagania kwalifikacyjne:

1)Wyksztalcenie

a) niezbedne- wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie/ekonomia/wychowanie
fizyczne/turystyka i rekreacja,

b) dodatkowe -brak.

Dodatkowe wymagania dotyczgce kandydata:
1)Ztozenie autorskiego rocznego planu rozwoju Miejsko — Gminnego Os$rodka Sportu

i Rekreacji w Itzy

Ogdlne wymagania dotyczgce kandydata:

1)Obywatelstwo polskie,

2)Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3)Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4)Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5)Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6)Niekaralno$¢ zakazem peienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

2)Doswiadczenie zawodowe

a)niezbedne- 5-letni staz pracy,

b)dodatkowe - doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu czynnosci na podobnych
stanowiskach.

3)Uprawnienia
a)niezbedne — brak
b)dodatkowe- brak

4)Umiejetnosci

a)niezbedne

znajomos¢ przepisoOw prawnych z zakresu wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku,
a zwlaszcza:

-ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,



-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
-ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

-ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

-ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

-ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
-ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

-ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r 0 sporcie,

-ustawy z dnia 20 marca 2009 r. 0 bezpieczefistwie imprez masowych,
-ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

-ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami.

b)dodatkowe

- umiejg¢tnos¢ kierowania zespotem i wspolpracy z podleglymi pracownikami,
- umiegjgtno$c podejmowania decyzji,

- biegta obstuga komputera,

- umiejgtnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywno$¢.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)Warunki pracy:

a)praca administracyjno-biurowa wykonywana w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w ltzy oraz praca w terenie,

b)w pelnym wymiarze czasu pracy, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

c)budynek nie jest wyposazony w winde.

7.Stanowisko pracy zwigzane z:

a)praca w terenie przy organizacji imprez, wydarzen kulturalnych oraz utrzymaniem targowisk
miejskich

b)praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie.

¢)pracg pod presja czasu i w warunkach stresu,

d)przeprowadzaniem rozmdw telefonicznych,

e)koniecznoscig podejmowania decyzji 1 odpowiedzialnoscia.

8.Wskaznik osob niepelnosprawnych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Sportu i Rekreacji w Ilzy w miesigcu poprzedzajacym nabér wyniéslt mniej niz 6%
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

9. Dokumenty aplikacyjne:

1)Zyciorys(CV)-opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wtasnorecznym podpisem;
2)List motywacyjny- opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wlasnorgeznym
podpisem;

3)Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe (dyplomy $wiadectwa, za§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);
4)Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych posiadany staz pracy;
5)Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o praceg, zawierajace
informacjg¢ o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy
W czasie naboru;



6)Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
tj. certyfikaty, zaSwiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach;

7)Referencje z poprzednich miejsc pracy, jesli kandydat takie posiada (fakultatywne);
8)Podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;
9)Autorski roczny plan rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Itzy.
Oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b)posiadaniu pemej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych),

c)braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
d)posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e)braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarZzenia
publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe,(wyloniony kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ na wlasny koszt oryginat aktualnego ,,zapytania
o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

f) wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy innych niz niezbgdne dla potrzeb realizacji procesu zatrudnienia zgodnie
z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.Urz.UE L 119, s.1 z 04.05.2016 r.)oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

10)Kserokopig pierwszych dwoch stron ksigzeczki wojskowej oraz stron z wpisami(dotyczy
MEZCZyzZn);

11)kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 u.p.s
jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc¢;

12)w przypadku, gdy o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, na zasadach okreslonych w art.1lust.3 u.p.s kandydat sklada
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa oraz przedstawia kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego.

10.Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o prace zawiera sig na czas okreslony
(6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza konczacg sie
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreSlony lub na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie w zamknigtej kopercie w siedzibie:
Urze¢du Miejskiego w Tlzy ul. Rynek 11, 27-100 Iiza parter (Sala Obslugi Mieszkanca) lub
przesla¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Ilzy z dopiskiem:

» DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA W MIEJSKO-GMINNYM
OSRODKU SPORTU I REKREACJI W ILZY” w nieprzekraczalnym terminie do
11.12.2023r. do godziny 15",



Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Miejskiego w Itzy. Aplikacje, ktére wplyna do
Urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

11.Sprawy organizacyjne:

1)Nabér prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza 11zy,

2)Kandydat spelnia wymagania formalne, o ile zlozyt wszystkie niezbedne dokumenty
aplikacyjne okreslone w ogloszeniu o naborze. Brak cho¢by jednego dokumentu uniemozliwia
udziat kandydata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym,

3)Informacja o liscie kandydatow, ktorzy spemili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w lizy;

4)Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali sig do nastgpnego etapu
naboru, informowani sa telefonicznie, listownie lub droga elektroniczna o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru, jak rowniez o stosowanej metodzie i technice naboru;
5)Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$¢
z oryginatem przez sktadajacego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodno$¢
z oryginatem” miejscowo$¢, data i czytelny podpis;

6)Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w drodze naboru, beda
dotaczone do jego akt osobowych;

7)Dokumenty oséb, ktére zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, przechowuje sig przez okres dalszych 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci moga odebra¢ dokumenty osobiScie na
ich pisemny wniosek;

8)Pozostali kandydaci, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru moga odebra¢ dokumenty osobi$cie na ich pisemny wniosek;

9)W przypadku nieodebrania dokumentéw w terminie trzech miesigcy od dnia zakonczenia
naboru oraz braku pisemnego wniosku , zostang one komisyjnie zniszczone;
10)RODO-klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w lizy.

Bupfjstrz Ttzy

Przer v Burek



KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)- zwane dalej ,,RODO”.

DANYCH OSOBOWYCH

TOZSAMOSC Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
ADMINISTRATORA Miejski w I1zy, reprezentowany przez Burmistrza Itzy.
DANE KONTAKTOWE Adres email:
ADMINISTRATORA ilza@ilza.pl ,

adres: ul. Rynek

11, 27-100 Itza

telefon: 048 616

3105
INSPEKTOR OCHRONY Adres mail:

ilza@ilza.pl,
telefon: 048 341
22 41

CELE PRZETWARZANIA
ORAZ PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit.c RODO), natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.

1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jesli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie odrgbna
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODOQO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
momencie.

Przepisy prawa pracy: art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym
odbiorcom (podmiotom).

PRZEKAZYWANIE
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;j.




