ZARZADZENIE Nr6/2025
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Itzy

z dnia 15 grudnia 2025r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Centrum Integracji Spolecznej w Iizy

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z2025r. poz.1153), art. 237°, art.2377, art.237% i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pézn.zm.) oraz § 39 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn.zm.), zarzadzam

co nastgpuje:

§1.
Ustalam tabel¢ norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej w Itzy, zwana dalej »labelg”

stanowigca Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowia whasnos¢ Centrum Integracji Spolecznej w Iizy, zwanego dalej
Pracodawca.
2.Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez 1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym

dokonanie naprawy.

§3.

1.Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ wykonane zgodnie z obowiazujacymi

przepisami i posiadac deklaracje zgodnosci z normami.

2.W sytuacji kiedy Pracodawca nie dostarczy odziezy i obuwia roboczego, przedmioty te
pracownik moze naby¢ we wihasnym zakresie za zgoda upowaznionej osoby 1 otrzymaé

rekompensatg pieni¢zng wyplacang przez Pracodawce na podstawie , Tabeli” i Tabeli



wysokosci ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze, zwanej dalej ,,Tabela wysokosci”

stanowigcej Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3.Pracownik powinien wyrazi¢ zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego. Wzor

oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

4.Pracodawca zwraca rekompensatg pieni¢zna na podstawie faktury lub rachunku.

§4.

W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplacany

bedzie ekwiwalent obliczony, wedtug zasad zawartych w §3.

§5.
1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracownik otrzyma nowe.
2.Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy pracownika, bedzie on obcigzony kwota
réwna nie zamortyzowanej czesci ich wartosci.
3.Kwota ta moze by¢ obnizona przez pracodawce, jezeli uzasadniajg to okolicznosci utraty
lub zniszczenia.
4. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw sporzadza sie protokét. Wzér protokohu stanowi

Zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.

§6.
1.W razie rozwigzywania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrécié¢ pobrana,
odziez 1 obuwie robocze lub ich réwnowarto$¢ pienigzna z uwzglednieniem stopnia zuzycia
wynikajgcego z okresu uzytkowania.
2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze na wniosek pracownika naleznosci,

0 ktérych mowa w ust. 1 obnizy¢ lub umorzy¢.

§7.
O dalszym wykorzystaniu uzywanych srodkoéw ochrony indywidualnej decyzje podejmuje

instruktor zawodu(instruktor reintegracji zawodowej)lub koordynator.



§8.

1.W razie przeniesienia pracownika na stanowisko pracy, dla ktorego przewidziane jest inne
wyposazenie w sprzgt ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, powinien on zwrdcié

przedmioty nie przewidziane w ,,Tabeli” na nowym stanowisku.

2.Pracodawca uzupetni wyposazenie pracownika, do ktérego naby! uprawnienia, a dotychczas

nie otrzymywat.

§9.

Okres uzywalnosci sprzetu ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy sie od

dnia wydania ich pracownikowi.

§10.
1.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin (np. 1/4 lub 1/2 etatu),
normatywne okresy uzywalnosci majg by¢ odpowiednio wydhuzone.
2. W stosunku do pracownikéw podejmujgcych zatrudnienie w ciagu roku ekwiwalent bedzie

liczony proporcjonalnie.

§11.
Jezeli w ciggu miesigca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyny (np.: urlop,
zwolnienie lekarskie) nie przepracowat ani jednego dnia, przedhuza si¢ okres uzywalnosci o

dany okres/ miesigc.

§12.
W razie nie przedtuzenia umowy terminowej, pracownik, ktéry otrzymat nowe przedmioty,
winien je zwréci¢ lub tez uisci¢ ich rownowartosé pienigzna z uwzglednieniem okresu ich
wykorzystania.

§13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2025
Kierownika Centrum
Integracji Spolecznej w Ilzy
z dnia 15 grudnia 2025r.
TABELA

NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W llzy

Lp Stanowisko pracy Rodzaj odziezy, obuwia roboczego Zaproponowany
okres uzywalnosci
1. | Robotnik Ubranie robocze 12 miesigcy
Obuwie robocze 12 miesiecy
Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
2. | Kierowca ciggnika Kurtka ocieplana 36 miesigcy
Obuwie robocze 12miesiecy
Ubranie robocze 12miesiecy
3 | Koordynator Ubranie robocze 12 miesiecy
Obuwie robocze 12 miesicy
Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
4 | Instruktor Ubranie robocze 12 miesigcy
za.wodu(lr}gtruktor Obuwie robocze 12 miesiecy
reintegracji
zawodowej)
Kamizelka odblaskowa Do zuzycia

KI OWNIK
Centrum In tgra ,{Spo}cczncj w Ity
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2025
Kierownika Centrum

Integracji Spolecznej w Ilzy

z dnia 15 grudnia 2025r.

TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU

Lp. Wyposaienie Wysokos$¢ ekwiwalentu w
zl.
71 Ubranie robocze 140,00 zt
2 Obuwie robocze 140,00 zt
\.3 Kurtka ocieplana 200,00 zt
/
KIEF{O NIK

C(mf.mm Integr‘lac_" A CCZnBj W Diy
Werohika Kutera
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Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 6/2025
Kierownika Centrum

Integracji Spolecznej w Ilzy

z dnia 15 grudnia 2025r.

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony na stanowisku

wyrazam zgodg uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego.




Zalgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 6/2025
Kierownika Centrum

Integracji Spolecznej w Ilzy

z dnia 15 grudnia 2025r.

(miejscowosé, data)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia

Proszg o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualnej®”

. . . . - . . . ok . . .
Wymieniona odziez — obuwie — srodki ochrony indywidualnej® uleglo utracie, zniszczeniu,

przedwczesnemu zuzyciu z powodu:

(podpis bezposredniego) (podpis pracownika
przelozonego)

Zatwierdzam:

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do skladania o§wiadczen w jego imieniu




