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I. Wizja

Centrum Kultury i Turystyki to dynamiczne miejsce, w ktorym tradycja spotyka sie z nowoczesnoscia,
tworzac przestrzen dla kreatywnosci, dialogu oraz odkrywania lokalnych dziedzictw. Jest to serce
spotecznosci, gdzie kazdy mieszkaniec i turysta moze poczué si¢ czescig zywej kultury, odnajdujac
inspiracje, nauke i rozrywke. Centrum jest otwarte na réznorodnos¢ — promujemy i wspieramy
wielokulturowosé, integrujac rézne formy sztuki, od muzyki, teatru, i literatury, po nowoczesne
technologie i sztuki wizualne. Dazymy do tworzenia przestrzeni, w ktorej kazdy moze rozwijaé swoje
talenty, pasje oraz poszerza¢ horyzonty. Nasze Centrum jest takze kluczowym punktem turystycznym,
oferujgcym unikalne doswiadczenia oparte na bogactwie lokalnych tradycji, przyrody i historii.
Wspotpracujemy z lokalnymi przedsigbiorcami i artystami, aby wspélnie tworzy¢ niezapomniane
atrakcje 1 wydarzenia, ktdre przyciagaja turystow z kraju i zagranicy. Wizjg Centrum jest bycie
miejscem, ktdre tetni zyciem przez caly rok, gdzie kultura, turystyka i edukacja wspdtistnieja,

wzajemnie si¢ wzbogacajac.
I1. Misja

Nasza misja jest promowanie i rozwijanie dziedzictwa kulturowego oraz turystycznego
regionu, poprzez organizowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i
turystycznych. Dazymy do tego, aby Centrum byto miejscem spotkan, wymiany doswiadczen
i inspiracji, ktore laczy mieszkancow i gosci z roznych stron kraju. Poprzez roznorodne
wydarzenia, warsztaty, wystawy, staramy si¢ ksztaltowa¢ wrazliwo$¢ kulturowa, budowaé
swiadomos$¢ historyczng oraz wspieraé rozwdj lokalnej spolecznosci. Naszym celem jest
tworzenie przestrzeni, ktéra sprzyja integracji, kreatywnosci i zréwnowazonemu rozwojowi
turystyki, jednoczesnie dbajac o zachowanie autentycznoscei i unikalnego charakteru naszego

regionu.
III. Cele na lata 2024-2028

1. Kultura
1.1. Organizacja Wydarzen Kulturalnych

Coroczne wydarzenia: Organizacja stalych, corocznych imprez, takich jak ,Itzeckie Dni Kultury”,
~Festiwal Folkloru im. Jozefa Myszki”, ,,Ogdlnopolskie Spotkania z Ballada”, ,Dni Lesmianowskie”,
Dozynki Gminne oraz inne koncerty, spektakle, filmy.

Wydarzenia tematyczne: Organizacja cyklicznych wydarzen tematycznych zwigzanych z historig Itzy,
kulturg ludowg oraz tradycjami regionu.

Organizacja wydarzen i warsztatow podczas wakacji i ferii.
1.2. Edukacja Kulturalna

Warsztaty i kursy artystyczne: prowadzenie warsztatow dla roznych grup wickowych z zakresu: sztuk
plastycznych, muzyki, tanca, $piewu, ceramiki i innych,

Spotkania autorskie i wyktady: zapraszanie tworcow, pisarzy, artystéw na spotkania z mieszkaricami
oraz organizacja wyktadéw na temat historii i kultury regionu.



Seanse filmowe.

Wspolpraca ze szkotami, Kotami Gospodyn Wiejskich oraz stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie
gminy [tza. — wsparcie i wspotorganizacja piknikdw, festynéw, wydarzen w sotectwach.

1.3 Program dla Seniordw:
Uniwersytet Trzeciego Wieku: Organizacja warsztatow, spotkan integracyjnych i wycieczek.

1.4 Programy dla mtodziezy:

Tworzenie programow edukacyjnych i rekreacyjnych skierowanych do milodziezy, ktére promuja
aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spofecznym. Realizacja cyklicznych spotkan z mtodzieza,
stworzenie komunikatora do tatwiejszego kontaktu.

1.5. Wsparcie dla Lokalnych Artystow

Wystawy i prezentacje: organizacja wystaw, koncertow i innych wydarzen prezentujacych twdrczosé
lokalnych artystow. Udostepnianie pomieszczen i mienia CKiT do rozwoju tworczosci lokalnych

artystow i tworcow.
1.6 Kotka zainteresowan:

Tworzenie i organizacja przestrzeni do tworzenia kotek zainteresowan, wsparcie merytoryczne oraz

infrastrukturalne.

1.7 Wspotpraca z pozostalymi jednostkami samorzadu: Biblioteka, Muzeum, MGOSIR, itp.
2. Turystyka
2.1. Promocja Turystyki

Udzial w targach turystycznych: reprezentowanie Itzy na krajowych i migdzynarodowych targach
turystycznych oraz wydarzeniach w catym kraju.

Wspotpraca z organizacjami turystycznymi LOT, MROT, ROT oraz podmiotami promujacymi miejsca
turystyczne.

2.2. Rozwj Produktéw Turystycznych

Pakiety turystyczne: Tworzenie zintegrowanych pakietéw turystycznych taczacych zwiedzanie z
lokalnymi atrakcjami, warsztatami rzemiosta.

State promowanie atrakcji turystycznych w mediach, udziat w jarmarkach i innych wydarzeniach w
catym kraju, podczas ktérych mozna bezposrednio promowaé Itze.

3. Spolecznosé i Wspélpraca
3.1. Wspotpraca z Lokalnymi Organizacjami

Partnerstwa z NGO: Nawigzywanie i rozwijanie wspdtpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji wspolnych projektow kulturalnych i turystycznych.

3.2. Media spotecznosciowe:



Aktywne wykorzystanie mediow spolecznosciowych do budowania spolecznosci wokoét dziatan
Centrum Kultury i Turystyki oraz Zamku Biskupow Krakowskich w Hzy.

4. Pozyskiwanie Srodkow z zewnatrz.

4.1 Dotacje:

Pracownik oddelegowany do pozyskiwania srodkéw. State monitorowanie programéw grantowych.

4.2 Sponsorzy:

Pozyskiwanie sponsoréw statych i jednorazowych. Przygotowanie ofert i staty kontakt z firmami nie

tylko lokalnymi.
4.3 Dziatalnosé¢ gospodarcza:

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie wspolpracy z podmiotami w temacie organizacji i obstugi
wydarzen dla prywatnych firm. Wynajem naglo$nienia, organizacja warsztatow, wystepdw naszych
lokalnych artystow.

Wynajem pomieszczen CKiT.

Organizacja platnych zaje¢ tematycznych.

Wplywy z biletow z zamku + kino (wplywy z kawiarni)
5. Kadra CKiT

5.1 Stale podnoszenie wiedzy kadry pracownikéw poprzez reaIizacj@ szkolen wewnetrznych i

zewnetrznych.

Udziat pracownikéw w debatach, konferencjach podnoszacych kwalifikacje.

CKiT miejscem przyjaznym do pracy — pod tym hastem bedzie realizowana polityka kadrowa.
Mozliwos¢ rozwoju osobistego poprzez wprowadzanie pomystow i ich realizacje.

5.2 Polityka zatrudniania mfodych.

Zamek w lizy oraz nasze media w sezonie letnim beda w gldwnej mierze obstugiwane przez ludzi
mtodych (uczniéw lub studentéw). Oni rowniez beda przechodzi¢ szkolenia wptywajace na ich rozwoj
0sobisty.
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