KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

DLA KANDYDATA

95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)- zwane dalej ,.RODO™.

DANYCH OSOBOWYCH

ilzai@ilza.pl,
telefon:048 3412241

TOZSAMOSC Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
ADMINISTRATORA Miejski w Ilzy, reprezentowany przez Burmistrza lizy. ‘
DANE KONTAKTOWE Adres email: \
ADMINISTRATORA ilzatwilza.pl. adres: |
. ul. Rynek 11, 27- '
‘ 100 lza
| telefon:048 6163105
INSPEKTOR OCHRONY | Adres mail:

| CELE PRZETWARZANIA
 ORAZ PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit.c RODO), natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.

I lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym |
| czasie. Jesli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie odrebna

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a |

RODO), ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
momencie.

Przepisy prawa pracy: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz § 1 Rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 10 |

grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazy wane innym
odbiorcom (podmiotom).

PRZEKAZYWANIE Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do
DANYCH panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowej.
OKRES Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres
PRZECHOWYWANIA niezbedny do realizaciji celow przetwarzania. Dane
DANYCH

osobowe kandydatow, ktorzy zostali wylonieni w procesie
naboru dolagczone sa do ich akt osobowych. Dane osobowe
kandydatéw o ktorych mowa w art. 13 a ust. | ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
sq przechowywane przez okres trzech miesigey.




PRZYSLUGUJACE
PRAWA

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* dostgpu do Pani/Pana danych,

* sprostowania danych,

* usunigcia danych,

* sprostowania danych,

* ograniczenia przetwarzania danych,

* przenoszenia danych,

*  do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w
przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych lecz cofniecie to nie
ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujacym prawem

PRAWO DO WNIESIENIA
SPRZECIWU

Nie przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu w
przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

PRAWO WNIESIENIA

SKARGI DO URZEDU
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony

Danych Osobowych, ktdry zajmuje si¢ ochrong danych
osobowych w panistwie czlonkowskim Pani/Pana pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego
naruszenia.

PODANIE DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
niezbedne,  aby  uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podane przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne.

ZAUTOMATYZOWANIE I
PROFILOWANIE
DANYCH

Pani/Pana dane nie beda podlega¢  automatycznym
sposobom przetwarzania danych opierajacych sie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda
profilowane.

Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej informacji

majg zastosowanie przepisy

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1. ‘

(data i podpis kandydata)

............. Tarele [gstes
(podpis i pie
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