OGLOSZENIE

KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOLY PODSTAWOWEJ W PAKOSLAWIU

Burmistrz Ilzy dnia 24.05.2024 roku oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Pakostawiu,

1. Organ prowadzacy:
Gmina Itza, ul. Rynek 11, 27-100 Itza

2. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Pakostawiu,
Pakostaw 54, 27-100 Ttza.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreSlonew § 1,216

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 listopada 2023r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U.
z 2023r. poz. 2578).

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej 1 publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami”, oraz
publicznej placowki moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spehia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania odwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni — przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.984 z
pozn.zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 104 z
poézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021r. poz. 672 z p6zn.zm.), ukofczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.

3.2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowe;j
specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w pkt 3.1.ppkt 2-11.

3.3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki
oraz zespohu publicznych przedszkoli, publicznych szkot lub publicznych placowek moze
zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w pkt 3.1. ppkt 2,5,6,8,10 i1l.

4. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz.1428), oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ wymagane dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby nie bedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,



- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaSwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studi6w pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub

swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem

kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z

dnia 7 pazdziemika

1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn.zm.), lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegltego

jezyka polskiego

g) poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zadwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestegpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004t o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz:U.z:202] 1. poz. 289 z poZn.zm.);

k) o$wiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z

dnia 18 paZzdziernika 2006r o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 poz.342 z p6ézn.zm.) —

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia

1972r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.), lub karg

dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni

praw publicznych.



5. Waszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgeznie
podpisane. Kserokopie oryginalow dokumentéw winny by¢ potwierdzone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

Zgodnie z § 1 ust.4 rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej na zadanie
organu prowadzacego placowke kandydat na dyrektora jest zobowiazany przedstawic
oryginaty nastgpujacych dokumentow:

- éwiadectw pracy, zaSwiadczefi o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

- $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego — w przypadku

cudzoziemca,

- za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym,

- aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku

nauczyciela,

- karty oceny pracy lub dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i

nauczyciela akademickiego.

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie lub listem poleconym

z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem

,, Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Pakostawiu”
w terminie do dnia 07.06.2024r. do godz. 15° w Biurze Obslugi Klienta — Urzad Miejski
w Izy, ul. Rynek 11, 27-100 Ilza

- decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Nie przewiduje sie skladania ofert droga elektroniczng.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza l1zy.

8. Informujemy, iz konkurs odbedzie sig w dniu 28.06.2024r. o godz. 9% w Urzedzie
Miejskim w Itzy, pok. Nr 3

9. Dodatkowych informacji udziela: Pawet Dycht, Sekretarz Gminy — tel. 48 341-22-05.

10. Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — (Dz.Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informujg, iz:
a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Itza reprezentowana
przez Burmistrza Itzy, 27-100 Itza, ul. Rynek 11,
b) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych Panem Pawlem Cheda pod adresem ilza@ilza.pl,
¢) administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa,
d) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan
urzedu- na podstawie art.6 ust.1 lit.c oraz na podstawie art.9 ust.2 lit.g ogolnego



rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r,
e) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
f) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu,
g) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okre§lonym przepisami
prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 3 miesiecy a nastepnie zniszczone
h) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
1) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa sig z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia, do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
J) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest
obligatoryjne zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej

szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428).







